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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevierinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
ka¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢caliymalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli
bir gelismenin ve bagsarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazammlarla kaynastiriimasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli olgiide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢calismayr planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor;, plamin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaglara tesekkiir ediyor,
T¢emiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Mustafa UGUZ

Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa UGUZ Okul Miidiirii | Muhsin YILMAZ Miidiir Yrd.
Musa INCI Miidiir Yrd. Esra CEVDIR Fen Bilgisi
Ogretmeni
Elif ORUC Tiirkce Ayse KZILAY GUNATA | Ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni
Mesut KOCACAN Sif Hiiseyin YABANCI Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogret.
Mehmet SEVINC Okul Aile
Birligi Bsk.
Ozgiir USLU Okul Aile
Birligi Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi ’ nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aliymalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katthimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1934 yilinda, dgretim siiresi 3 yil olmak iizere “Giindiizlii Koyii {lkokulu” adiyla
acilmistir. 1997°de temel egitimin 8 yila ¢gikarilmasiyla, “Giindiizlii ilkdgretim Okulu” olarak
faaliyete devam eden okulumuz, 2012°de 4+4+4=12 yillik sistemin yliriirliie girmesiyle
[lkokul ve Ortaokul olarak 2 kuruma ayrilmistir. Her iki kurumun aymi bahgede binalari olup
ilkokul binas1 5 derslikli ortaokul binasi 4 dersliklidir. Ilkokul binasinda 2 ortaokul binasinda
da 1 adet idareci odasi, ilkokul binasinda 1 gretmenler odasi, ortaokulda 1 spor malzemeleri
odas1 ve ilkokul binasinda 1 konferans solonu bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini saglamaktir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta
olan stratejik planmn izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan
izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise;

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine karar
verilir.



2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligmma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalariimn Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tlkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y&netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

10




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

SIRA .

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plan

5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji
Belgesi

3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

5 De Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
(2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikkiimet Programi

9 61. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 No lu Genelgesi
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2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Simif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
Islemleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere ~ yonelik  her ftiirlii
belgenin diizenlenmesi

Ogrenci saglhgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin iglemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (...

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(...

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla
Mgili torenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri
Personel isleri

Dogum- o6liim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

.(okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif - Tefbis islemleri

12




FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin
yaparak yasayarak 0gretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Halk Egitim Mudiirliigii ile isbirligi

yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi
Veli rehberlik

Bilgi teknoloji donanimlarinin faaliyetleri(Seminerler)

smiflarda  yayginlastirilarak  etkin Velilere yonelik sosyal faaliyetler

kullanimini saglamak ()

Dynet sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmast  ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama

Etiit Kurs slirecinin ve sonucunun
degerlendirilmesi

3 Proje calismalan

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje ¢alismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin
katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(...

Giindiizlii iIk-Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Smuf gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

13




Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6§renim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. . Sinif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen smif ve oOgrenciler gilidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en
temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek
okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere
katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1
etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-

yazma kurslar1 diizenlenmektedir

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

TABLO PAYDAS ANALIZ

PAYDAS ANALIZI
<MC Onem
= derecesi
=g %] &
PAYDAS = 2 M ©-
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS ¥ ; & E <Zg = E E
59 2| 2| 2| % 2 2
83 2| 2| 2| 8| ©°
e = N (@) =) —
Milli Egitim | Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap N N 1
Bakanligi Paydas verilen mercidir.
Valilik ve | Dis Kurumumuzun istii konumunda olup, hesap verilecek N 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve ilge Milli | Dis l\/fu(.il_lrlugune“ baglt okul ve kurumlar b_elll bir plan
o AN, dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve v v 1
Egitim Miidiirliigii Paydas T
sorusturma islerini ytiriitmek.
Dis ilk ve Ortaokullar tedarik¢i  konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yonetici ve | ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. R N R N 1
Ozel Ogretim | Dis e o .
Kurumlar Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. S S 2
) ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha \ N \ 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul}ln eg}tlm V(}g.retlm ortamlart ve imkénlarinin N N N N 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve | : .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. N \ N 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 2
Paydas
Ilge Toplum Saghig: | Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri N 5
Merkezi Paydas alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
— Dis - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \ N 2
Vakiflar Di1s Okul oncesi ve yaygin egitim caligmalarinda destek N 2
Paydas sunar.
Muhtarliklar Dig Halk ile iletisimi gergeklestirir \ \ \ 2
Paydas ’
Tarim ilge | Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N 2
Midirligi Paydas
Sivil Savunma il | Dis .. . R
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitir. \ 2
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GUNDUZLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

KATILMA DERECESI
~ ~ ~ ~ ~
1) ) ) @ )
2 = o 3 =4
= < a 0] 3
~ S N > &
o c 5| 7| 3
g 3 2 g
SN | MADDELER = = 3
= S
o [t
c 3
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 40 21 10 6 1
rahathkla gorisebilirim.
2 Okul mudird ile ihtiya¢ duydugumda 16 20 20 6 14
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Sinif rehber 6gretmeninden rehberlik igin | 32 27 6 6 5
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 19 18 24 6 10
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 44 29 2 1 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 20 26 12 8 11
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak 32 35 2 3 4
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag 36 23 8 11 1
gerecler kullaniimaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi 37 18 4 8 7
giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve disI temizdir. 38 25 8 3 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 32 17 9 6 13
yeterlidir.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 37 16 14 4 3
kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GUNDUZLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

Ogretmen Anketi Sonuglari:

VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

“OGRETMEN GORUS

KATILMA DERECESI
z2 z a2 3 3
SN MADDELER S = 9 N > <
c® = 3 ) S
3 3 = c
.g 3
c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin 4 5 0 0 0
katilimiyla ahnir.
) Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara 4 3 1 1 0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlG 6diullendirmede adil olma, 4 3 1 1 0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak 4 3 2 0 0
goririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 2 4 2 0 1
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 1 3 3 1 1
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve 2 4 2 1 0
kilturel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 3 5 1 0 0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde 4 5 0 0 0
9 olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 4 4 1 0 0
10 dislincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 4 5 0 0 0
11 stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 5 3 1 0 0
12 kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip | 4 3 2 0 0
eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
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GUNDUZLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

KATILMA DERECESI

32| 2| %] % )
gz = S 3 =
S| S| £ 2 E
SN MADDELER c ® c 3 2 ]
3 3 =3 c
3 3
c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla 17 16 6 4 3
rahatlikla gorisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini 27 18 2 2 0
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 14 14 3 2 15
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 19 15 6 11 3
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 29 10 3 2 2
5 islenisinde cesitli ydontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 14 9 9 4 9
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 28 11 5 1 1
gorislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 13 22 2 5 5
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 30 11 6 0 1
9 o0gretmenleriyle iyi anlastigini
distniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 20 13 4 7 4
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 20 11 11 1 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 14 8 13 5 10
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 6 20 19 6 5

kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1Teskilat Semasi

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi1
Komisyonu

Muhsin YILMAZ
Mudiir Yardimcilar

Mustafa UGUZ
Okul Gelisim Ydnetim / (OkU_l Mii dU_I‘U) ‘\ Mehmet SEVING
Ekibi Okul-Aile Birligi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Al : — Ogretmenler Kurulu
atn Alma Musa INCI Sube Ogretmenler
Komisyonu /

=

Biiro Hizmetleri

Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramglarin

Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Osretmenleri

Simif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
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e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda calisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Calisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Gorevler Gorevle lgili | Goérevle lgili | Hedef
boliim, birim, | isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, | Ogrenci

okula maddi kaynak olusturmak Ogretmen ve diger

calisanlar

Egitim-6gretimin  planlanmas1 ve | Ogretmenler Okul Yonetimi, | Ogrenci

yonetim ile ilgili en st karar alma | Kurulu Ogretmenler

organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma | Okul Yonetimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve  kisilik | Psikolojik Rehberlik Servisi, | Ogrenci

hizmetlerinin ~ planlanmasi ~ ve | Danigsma ve | Smif Rehber

gelistirilmesi Rehberlik Ogretmenleri, Okul
Hizmetleri YoOnetimi
Yirutme
Komisyonu

Ogrenci davramiglarinm | Ogrenci Okul Yénetimi, | Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, | Davranislari Rehberlik Servisi,

gerekli yaptirnm ve ddiillendirme | Degerlendirme Siif Rehber

islemlerinin yapilmasi. Kurulu Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve | Sosyal Etkinlikler | Okul Yonetimi, Okul | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylasimc1 ve i birligine dayali | Okul Geligim | Okul Yénetimi, | Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim- | Yonetim Ekibi Ogretmenler, Veliler

Ogretimin niteligini  ve ogrenci

basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan  kaynaklarmi  gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

> UNVAN GOREVLERI
NO
1. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar. Denetler.
1 | Okul Miidiirii 4.  Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
5. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ders okutur.
Miidiir 2. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal
2 etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
Yardimcilari o PR, I ; - .
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
3. llkokullarda Simif égretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist smifta da okuturlar.
4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan &gretmenince okutulmasi
esastir.
3 | Ogretmenler 5. Derslerini alan 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.
6.  Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde nébet tutmalar: saglanir.
7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
Kiitiiphanesinde ki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
1Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
2Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
Yonetim isleri ve | gerekenlere cevap hazirlar.
4 biiro memuru 3Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludur.
40gretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler.
Arsiv iglerini diizenler.
SMiidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
v yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.
ardimct LTS e . .
5 | hizmetler 2. Bagvuru sa}hlplenm karsilar ve yolﬂgoﬂstenr, hizmet yerlerini terrpzler. . S
. 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini
personeli PO
yapmakla yukiimliidiirler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karst sorumludurlar.
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
6 | Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karst
sorumludur .
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
7 | Gece bekgisi 1. G_ece bekgisi veya n‘tibefle gece bekgiligi yapan hizmetli, nobeti siiresince okul
bina ve eklentilerinin giivenligini saglar.
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Calhisanin Calisanin Kadro Kidemi Ogrenim

Ad1 ve Soyadi Gorevi durumu Durumu

Omer DOKUMACI Okul Oncesi Ogr. | Kadrolu | g/3(5 YIL) Lisans

Cengizhan NICIHAN | g . ¢ Ogretmeni Ucretli Lisans

Mesut KOCACAN Sinif Ogretmeni Kadrolu | 1423 yqr) | Lisans

Hamza AYDOGAN Smif Ogretmeni Kadrolu | 4/1(8 YIL) Lisans

Riistem N . ..

MUSAOGTT TARI Smif Ogretmeni Ucretli Lisans

Mustafa UGUZ Okul Mudiiri Kadrolu 1/1 (18 YIL) Lisans

Muhsin YILMAZ Miidiir Yardimeisi | Kadrolu | 5/3(10v]IL) Lisans

Musa INCI Miidiir Yardimeis1 | Kadrolu | 3/2(12y1L) Lisans

Hiiseyin NAR Matematik Ogr. Kadrolu | 2/2(11YIL) Lisans

Elif ORUC Tiirkge Ogretmeni | Kadrolu | 5/3(9yTL) Yikseklisans

Ayse KIZILAY | . . .

GIUINATA Ingilizce Ogr. Kadrolu 7/2(5YIL) Lisans

Elif CELIK Beden Egt Ogr. Kadrolu | 3/p(11 yir) | Yukseklisans

Esra CEVDIR . . . -
Fen Bilimler Ogr. | Kadrolu | g/2 (9YIL) Yiikseklisans
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say:isi

1 Hizmetli (TYP 1 ilkokul
kapsaminda)
2 Hizmetli(696 KHK) 1 [1kokul
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

4

= | E Z
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g & = A = :© 2 oz

E | g |8z z | z| & o 2 ¢

2| = g 5 % 5| 2 5 S ~

k=) _ o £ = S £ 3 £ S5 8

E 5 Z S £ =l 5 o z © 5 =

= S 3 =5 8 :3 »5b 8 © 5 50 o

~ Swn | =A &) O :Q > :Q Q >
0 0 0 0 110 11 95 1 3 1
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazict Sayist 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbs
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi

Miizik Odasi

‘ Spor Salonu ‘ ‘ ‘ ‘ \

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2025 2026 2027 2028
[T I I T T T T

Okul Aile Birligi 60.700 85000 30000 33000 35000 40000
_

Kira Gelirleri
_

D1g Kaynak/Projeler

TOPLAM 271.400 [100.700 |68500  [76500  [84000 95000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 81.000 71.000
2023 271.400 260.400

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel

girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Smif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0

Ana Smifi Ogretmeni 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar 8 8 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh | X
Salon
Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 380 Kiitliphane X
m2
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 40 m2 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 m2 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 | Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 50 m2
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Say1si 8
Diger (ceceeenennnns )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift 8 5 13 5-A 8 2 10
1-A 9 10 19 6-A 6 6 12
2-A 4 7 11 7-A 9 4 13
3-A 3 9 8-A 12 3 16
4-A 6 5 11
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu
PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhigi ve il ve Ilce Milli
Egitim  Midiirliigi  2024-2028  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*QOgrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*]s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttiric1 unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*1ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkénlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici
gii¢ olarak belirmesi

*Toplum  kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL
DEGISKENLERI

CEVRE

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gére dagilimi
*Dogum ve oliim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi

*Birgok geleneksel sosyal yapimin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari
*Okulun sahip olmadig1 teknolojik aracglar

bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Qgrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin  hizli  iiretimi, erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin  sagladigi yeni Ogrenme ve

etkilesim-paylagim olanaklari
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda lilce Milli Egitim Miidiirliigii
yOneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici
ve c¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmast
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi
*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
**Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmast

* ADSL baglantisinin olmasi

**Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

**QGiivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Ailelerin ogrencilerin egitim-ogretim|
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Qgrencilerin  ortak bir okul kiiltiire sahip
olmamasi

*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin|
olmamasi

* Rehber 6gretmen eksikligi

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

* Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun|
olmayist

*QOgrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine énem|
verilmemesi,

*Qgrenci-dgretmen iliskilerinin istenen diizeyde

olmamasi,

*Qgrencilerin disiplinsizligi,

*Okul c¢evresinin egitimi engelleyici isyeri
olmasi, bina konumunun okula uygun olmayisi
*Birliktelik anlayisi, ortak c¢alisma ve giliven
Ogretmenler aras1 sosyal iliskilerin yetersiz,
*Okulun fiziki yapisiin yetersizligi, sosyal
etkinlikler i¢in fiziki imkanlarin azlig1.,

Okul arag-gereglerinin  diizensiz, gelisigiizel
kullanim,

*Velilerin 6n planda olmasi,

*Qgrencilerin farkli ¢evrelerden gelmesi,

*Qgrenci ailelerinde parcalanmis ailelerin ¢ok
olmasi,
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D1s Cevre

Firsatlar Tehditler
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog vef*Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
is birligi *Pargalanmis ve problemli aileler
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
iletisiminin gii¢lii olmasi * Okul ¢evresinin ¢ogunlukla isyeri ve eglence yeri
**Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesijolmast, tehlikeli kisilerin ¢evrede varligi , erken ve
ve yayginlastirmasi gec saatlerin tehlike arz etmesi,
*Hay1rseverlerin varligi *QOgrencilerin ¢cogunun servisle gelmesi, okul
*Hizmet alanlarin beklenti ve goriisleriningevresindeki yerlesimin azalmasi
dikkate alinmast *Okul ¢evresinin temiz olmayisi, ¢evrenin otopark]
*Qkula toplu ulasimin kolay olmasi olarak kullanilmasi
*Okulumuzun  yakinlarinda  saglik  ocagi*Parcalanmis  ailelerin  ¢ogunlukta oldugu
bulunmasi siniflarda sorun yasanmast
*Insan kaynaklarinin yeterliligi *(Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta 1srarci
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi olmasi.
*Veli-ogrenci Kkitlesinin, iletisimi kolay, ilgili *iliskilerde Ogretmen-veli arasindaki maddiyatin
ekonomik diizeyi orta ve {ist olmasi, On plana ¢ikmasi, baz1 6gretmenlerce, 6grencilerin
*Ogrencilerin sosyal gelisimlerini maddi kavnak olarak algilanmasi
saglayacak imkanlarinin olmast, *Degisime direng
*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu, *Okumaya zaman ayrilmamasi
*Teknolojik olanaklarin bulunmasi, *Okul fiziksel yapisinin yetersizligi, spor
*Teknolojinin  yakindan izlenmesi ve salonunun olmamasi
siniflarda kullanilmasi,
*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin
yardima agik olmast,
*YOnetimin deneyimli olusu ve olumlu
yaklagimlari,
*Qkul-veli isbirligi ve ¢evre etkilesimine dnem
vermesi,
*Okulun merkezi yerde olmasi,
**Hijyenik kosullarin = saglanmasi, temizlik,
diizen 6nem verilmesi, giivenligin saglanmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM (Zayif Yénler)

1 Inegél’iin yogun gd¢ almasi
2 Niifus yogunlugunun fazla olmasi
3 Hedefsiz genglerin ¢ogalmasi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM (Firsatlar)

1

Ozel Egitime verilen 6nemin artmasi

Mesleki Egitim Politikasinin uygulanmasi

4+4+4 Egitim sisteminin uygulanmasi

[lce Binamizin merkezde olmasi

Ozel Egitim veren, egitim kurumlarmin varlig

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM (Tehditler)

Genglerin egitim 6gretimden uzaklagmalari

Ogrencilerin ve genglerin ¢evrelerinden olumsuz etkilenmeleri

Internet ve sosyal medyanin zararlari

B WIN (= =R W N

Genglerin zararli alisgkanliklari

.TE

MA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE (Zayif Yénler)

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

Teknolojik gelismelerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

Siddet egiliminde artig olmasi

Parcalanmuis ailelerin ¢ok olmasi

Sosyal aglar, internet, televizyon vs. 68rencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

Ailelerin ekonomik durumlarinin koti olmasi

NN AW =N

Ailelerin duygusal agidan desteklenmemesi

.TE

MA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE (Firsatlar)

Inegdl’iin sanayi ve turizm sehri olmasi

Inegd!’iin sanayi sehri olmasinin istihdama olumlu etkisi

Geng niifusun fazla olmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Ogretmen kadrosunun geng olmasi

Miidiirliigiimiiziin yenilesme odakli ¢calismalara ve gelismelere acik olmasi

NN A WIN (-

Ogretmenlerin degisim ve gelisime agik olmalari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE (Tehditler)

1 Olgme ve degerlendirme sisteminin okul ici ve okullar arasinda koordineli olarak
yiiriitiilememesi

2 Teknolojik gelismelerin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi

3 Su¢ orani ve siddet egiliminde artis olmasi

4 Go¢ sebebiyle sosyal uyum problemi olmast

5 Pargalanmuis ailelerin ¢ok olmasi

6 Sosyal aglar, internet, televizyon vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi

7 Yaslarina uygun olmayan ve siddet iceren TV programlar1 yiiziinden degisen ve veli

profilinin olmasi

32




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum; misyon, vizyon ve temel degerlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendirme islevi goriir. Okul/kurum, bu agsamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek,
temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya
koyacaktir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan doneminin Otesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun gériistinii almalidir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde bagarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya c¢alisirken ne tiir bir ¢alisma
felsefesini ve degerleri esas almaliyiz?

3.1 MISYON

Kendi Kkiiltiiriinii o0ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katihmc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarmma ve degerlerine
saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2 VIZYON

Cagin ve gelece@in becerileriyle donanms, bilime sevdal, kiiltiire merakh ve duyarl,
nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarillar1 her kesim tarafindan kabul
edilmis ahlakh bireyler yetistiren ve ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLER

ilkelerimiz
1 Paydaslar esitlikten yararlanir.
2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
3 Paydaslara firsat esitligi taninir.
4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde ¢alismalar1 saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.
6 Agiklik ve erigebilirlik.
7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
8 Stirekli ve saglikli iletisim.
9 Hesap verebilirlik.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticih@1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhhk bilinci ile ¢calisiriz.
15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimim1 onemseriz.

35



3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
AMAC 1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEIJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
Hedef 2.1.

kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e A e .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
Hedef 3.1. . -

verilecektir.
TEMA: KALITE

: Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

STRATEIJIK . . . te  re .o

artirllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
AMAC 4. T . !

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Yillik

30 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 | Her Ay | Yillik

20 %5 %4 %3 %02 %1 %1 Her Ay | Yillik

20 % 6 %5 %3 %3 %02 %1 Her Ay | Yillik

Okul Mudiirii, Miidiir Yardimcilari

Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari..

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

15.000

Iyep ve destek egitim ve DYK da dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari, 6grenci ders kitaplari
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Yillik

%23 %026 %30 | %34 | %39 | %41

Yillik

flge Saglig: Birimleri, Belediyeler ,il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

S1 Okul Kkiitiiphanesi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin  artirilmasmna  yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

zenginlestirilecek, Ogrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi

25000

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Her Ay | Yillik
100 100 %50 %55 | %60 | %70 | %75

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

29.000TL

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Yillik

%10 J012 %16 | %19 | %21 | %24

25 Her Ay | Yillik

%3 %6 %10 | %12 | %15 | %18

Yillik

Genglik ve Spor Bakanligi, flge Milli Egitim

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
iglenecektir.
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S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

55.000TL

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nmin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik
stire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

AN NI NN

<\

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

15.000 17.000 19.000 20.000 22.000 93.000
Amacg 1

15.000 17.000 19.000 20.000 22.000 93.000
Hedef 1.1

25.000 27.000 28.000 30.000 32.000 114.000
Amacg 2

25.000 27.000 28.000 30.000 32.000 114.000
Hedef 2.1

29.000 30.000 30.000 31.000 32.000 152.000
Amag 3

29.000 30.000 30.000 31.000 32.000 152.000
Hedef 3.1

55.000 55.000 55.000 55.000 60.000 270.000
Amag 4

55.000 55.000 55.000 55.000 60.000 270.000
Hedef 4.1

248.000
TOPLAM 258.000 | 264.000 | 272.000 | 292.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iligskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,

stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan
yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli
periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Giindiizlii Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tlizere gerekli
goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; Midiirliigimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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GUNDUZLU iILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

KATILMA DERECESI
= = = = =
o 9 9 Z 9
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1 Ogretmenlerimle  ihtiyac  duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konugabiliyorum.
3 Sinif rehber dgretmeninden rehberlik igin
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

GUNDUZLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

KATILMA DERECESI
A 2| E|EF 2
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=
1 Okulumuzda alinan kararlar,
cahisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tirlt 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goririm.
5 CGalistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
distincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.
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GUNDUZLU iLKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET DEGERLENDIRME FORMU

KATILMA DERECESI
A~ A A AR A =
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ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla
1 rahatlikla gorisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
2 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
4 dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde cesitli ydontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
6 onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
/ goruglerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 o0gretmenleriyle iyi anlasgtigini
distndyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
L yeterli donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
12 yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinuftekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.  Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3.  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gogmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimn egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katiim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1.  Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konugma Etkinlikleri
2.1.2.  Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5.  Meslek Dersleri
2.1.6.  Egitim Bilisim Ag1
2.2. 2l.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2.  Yapay Zeka
2.2.3.  Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.  Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig:
2.2.8.  Girisimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem Cézme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hoggorii Kazanimlari
2.3.2.  Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2.  Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlari
2.5.2.  Ulusal Siavlar
2.5.3.  Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1.  Atolye Egitimleri
2.6.2.  Staj Egitimleri
2.6.3.  Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4.  Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.6.6.
2.7. Rehberlik
2.7.1.  Egitsel Rehberlik
2.7.2.  Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kigisel Rehberlik
2.7.4.  Oryantasyon
2.7.5.  Aile rehberligi



Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1.  Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4.  Cok amagh Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odast
3.1.6. 1dari Boliimler
3.1.7.  Okul Bahgesi
3.1.8.  Atélyeler
3.1.9.  Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.  Doéner Sermaye Gelirleri
3.2.2.  Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklari
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Geligimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorliik ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorlik ve Kogluk
3.3.24.  Ulusal ve Uluslararasi Tyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.  Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7.  Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Goérev Dagilim
3.4.2.  Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Opgrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum ici Iletigim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5.  Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1.  Kantin
3.5.2.  Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulagici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8.  Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. s Sagh ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1.  ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2.  Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.24. Yangm
3.625. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

tratejik Planda yapilmasi éngériilen hedeflerin revize edilip giincellenmesi

Belirlenen hedeflerin ne oranda gergeklesip gerceklesmedigini degerlendirmek.

Okul Mudirltigi ve Ogretmenler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alnarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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GUNDUZLU iLK VE ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Giindiizlii Tlk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan
tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Inegél Ilge
Milli Egitim Midiirligi Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Giindiizlii Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim
yasal sorumluluklar kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;I(I;A ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Mustafa UGUZ OKUL MUDURU

2 Musa INCI MUDUR YARDIMCISI

3 Mesut KOCACAN OGRETMEN

4 Mehmet SEVINC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Ougiir USLU 851%1 AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
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T.C
INEGOL KAYMAKAMLIGI
Giindiizlii ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii

Say1  : 67638397-602.04/
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

flgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No’lu
Genelge) sayili yazisti.

INEGOL iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek

amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme

ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya

konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardr.
Bakanligimiz Stratejik Plami (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Midiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu

suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028  yillarim kapsayan Giindiizlii ilk ve

Ortaokulu Miidirligii  Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasint  olurlarimiza arz ederim.
Mustafa UGUZ
Okul Miidiirii
OLUR
R W | 2
Halil ibrahim ZENGIN

ilce Milli Egitim Miidiirii
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